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SENPLADES

Cuenca Participativa 1.-Implementación de 

campañas de activación de 

marca FARMASOL EP. 

Implementar 12 campañas de 

activación FARMASOL, con el 

propósito de asegurar la capacidad 

financiera para el crecimiento 

sustentable de la Institución.

 A diciembre 2018 FARMASOL EP cuenta 

con clientes actuales, potenciales y 

grupos prioritarios, conocedores de 

ubicaciones farmacias, promociones y 

servicios, mediante las campañas de 

activación difundidas en el transcurso 

de todo el año. 

15.000 01/03/2018 31/12/2018 RESUMEN EJECUTIVO SEPTIEMBRE NO APLICA

Cuenca Equitativa e 

Inclusiva 

2.- Implementación del 

servicio de atención médica 

en el Centro de Salud de la 

Empresa Pública Farmacias 

Municipales Solidarias - 

FARMASOL EP, Cantón 

Cuenca Provincia del Azuay

Ampliar la cobertura de los servicios 

y atención farmacéutica que brinda 

FARMASOL EP en el Cantón Cuenca.

Contar con dos nuevos puntos que se 

localizarán, Parroquia Yanuncay, Barrio 

Narancay y otra farmacia en la parroquia 

San Sebastian, barrio San Jose de Balzay 

del Cantón Cuenca, las mismas que 

suman a las 32 farmacias que se 

encuentran al servicio de la ciudadanía.

54.400,00 01/03/2018 31/12/2018 RESUMEN EJECUTIVO MAYO NO APLICA

Cuenca Equitativa e 

Inclusiva 

3.-IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION DE 

PREVENCION DE RIESGOS 

LABORALES DE LA EMPRESA 

PUBLICA FARMACIAS 

MUNICIPALES SOLIDARIAS  

FARMASOL EP 2018

Implementar un Sistema de Gestión 

de Prevención de Riesgos Laborales 

para mejorar el medio ambiente de 

trabajo de FARMASOL EP., todo ello 

apegado a lo que establece uno de 

los obejtivos estratégicos de la 

empresa que busca consolidar un 

equipo humano competente y 

comprometido con la organización.

Disponer de un Sistema de Gestión de 

prevención de Riesgos Laborales acorde 

a la política de Seguridad Institucional, 

apegada a la normativa legal vigente, lo 

cuál permita mejorar las condiciones del 

medio ambiente laboral de los 

Funcionarios de FARMASOL EP.

10.200,00 01/03/2018 31/12/2018 RESUMEN EJECUTIVO SEPTIEMBRE NO APLICA

4.-AUTOMATIZACION  DE LA 

GESTION DE BODEGA 

GENERAL  FASE 1 AREA DE 

RECEPCION

Automatizar la gestión de 

almacenamiento en bodega en su 

fase 1 (área de recepción) 

fortaleciendo el modelo integral de 

logística y operaciones.

Ejecutar la automatización en la 

recepción , con la utilización de equipos 

adecuados

130.000,00 01/04/2018 01/07/2018 RESUMEN EJECUTIVO SEPTIEMBRE NO APLICA

209.600,00

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

jefeadministrativo@farmasol.gob.ec

2 817-718  ext 114

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional PLAN ESTRATEGICO 2017 2020

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

30/09/2018

MENSUAL

Jefatura Administrativa

Ing. Com. Doris Reinoso P.

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Plan Anual de Inversiones (PAI) N/A

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
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