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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA FARMACIAS MUNICIPALES SOLIDARIAS FARMASOL EP

NUMERO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

No. 062M-SF-2022

FECHA CERTIFICACION

22/06/22 22:09

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion(...) "
Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre

DENOMINACION DEL -
PUESTO: DISENADOR(A)
PUESTO: 248911 VACANTES:| | RMU- 986.00 GRUPO OCUPACIONAL: | o o\ inoR PUBLICO 3 GRADO: 9 NO. SOL.: 3277 | ESTADO SOL.:SOLICITUD PROCESADA
UNIDAD COMERCIAL LUGAR: Avenida 10 de Agosto y Adolfo Torres, Cuenca - Ecuador
ADMINISTRATIVA: : gostoy *
PARTIDA
PRESUPUESTARIA: 6.1.01.05.-6.1.01.05.01.02.07 ./
REQUERIMIENTOS
Instruccién Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas

TITULO: TERCER NIVEL .
AREA DE CONOCIMIENTO: DISENO GRAFICO.

TITULO: TECNICO SUPERIOR .
AREA DE CONOCIMIENTO: DISENO GRAFICO.

TITULO: TECNOLOGICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: DISENO GRAFICO.

TITULO: TERCER NIVEL

ANOS: 1 MESES: 6 DIAS: 0

DESCRIPCION: DISENO DE CAMPARNAS, PIEZAS
PUBLICITARIAS, EDICION DE VIDEOS PUBLICITARIOS Y
MANEJO DE SOFTWARE DE DISENO.

TITULO: TECNICO SUPERIOR

ANOS: 4 MESES: 0 DIAS: 0

DESCRIPCION: DISENO DE CAMPANAS, PIEZAS
PUBLICITARIAS, EDICION DE VIDEOS PUBLICITARIOS Y
MANEJO DE SOFTWARE DE DISENO.

TITULO: TECNOLOGICO SUPERIOR

ANOS: 3 MESES: 0 DIAS: 0

DESCRIPCION: DISENO DE CAMPARNAS, PIEZAS
PUBLICITARIAS, EDICION DE VIDEOS PUBLICITARIOS Y
MANEJO DE SOFTWARE DE DISENO.

COMPETENCIA: CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
ORGANIZACIONAL

DESCRIPCION: IDENTIFICA, DESCRIBE Y UTILIZA LAS
RELACIONES DE PODER E INFLUENCIA EXISTENTES
DENTRO DE LA INSTITUCION, CON UN SENTIDO CLARO
DE LO QUE ES INFLUIR EN LA INSTITUCION.

COMPETENCIA: ORIENTACION A LOS RESULTADOS
DESCRIPCION: MODIFICA LOS METODOS DE TRABAJO
PARA CONSEGUIR MEJORAS. ACTUA PARA LOGRAR Y
SUPERAR NIVELES DE DESEMPENO Y PLAZOS
ESTABLECIDOS.

COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

DESCRIPCION: PROMUEVE LA COLABORACION DE LOS
DISTINTOS INTEGRANTES DEL EQUIPO. VALORA
SINCERAMENTE LAS IDEAS Y EXPERIENCIAS DE LOS
DEMAS; MANTIENE UNA ACTITUD ABIERTA PARA
APRENDER DE LOS DEMAS.

- GENERACION DE IDEAS
- PENSAMIENTO ESTRATEGICO

- COMPRENSION ORAL




