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248914CDP:

B. Discapacidad  C. Discapacidad Familiar   D. Enfermedad Catastrófica   E. Enfermedad Catastrófica Familiar   F. Persona Retornada   G. Autodeterminación Étnica   H. Residente Amazonía    I. Héroes y Heroínas
J. Excombatiente   K. Régimen Especial Galápagos    L. Pueblos y Nacionalidades

RESULTADO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

Acción Afimrativa
N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA

PRUEBA
PSICOMÉTRICA PRUEBA TÉCNICA ENTREVISTA

*Discapacidad PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Tipo Puntaje

I J K

PUNTAJE
FINAL OBSERVACIONES

1 CASTILLO ORBES NATALY CAROLINA 0106038599 37.78 48.33 9.75 0,00 0 95.86 Presentar Documentación

2 MONGE ERAZO JOSE BERNARDO 0106066715 32.42 40.01 8.26 G 2,00 0 82.69 Presentar Documentación

3 GUACHICHULLCA VEGA JOHANNA PRISCILA 0105259238 32.02 41.67 7.80 0,00 0 81.49 Presentar Documentación

ADMINISTRADOR DE CONCURSO

La plataforma tecnológica enviará un correo electrónico indicando la publicación del ‘Puntaje Final’, a los 3 (TRES) mejores puntuados por vacante, los postulantes deberán preparar la documentación de sustento de la información consignada en su
Hoja de vida, incluidos los que justifiquen la acción afirmativa, conforme lo que indica el artículo 33 de la Norma de Técnica del Subsistema de Selección de Personal.


