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Art. 7 de la Ley Orgdanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el
contenido de la regulacion o
procedimiento

Resolucién que Aprueba el Reglamento de
Administracion del Talento Humano de

MRL-DRTSP6-2013-

25 de Noviembre de

Reglamento de Talento Humano

DE FARMASOL EP

2012

0342-R2-JM 2013
FARMASOL EP
Resolucié A ba el Regl tod
€0 UCIO'? que Aprueba el feg ar-nen ©ae MRL-DRTSP6-2013- Reglamento de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el trabajo de 0001-R3-M 13 de febrero de 2013 en el Trabaio
FARMASOL EP )
Acta de aprobacion del Manual de
30 de Noviembre d
Funciones de Servidores y Trabajadores de Acta s/n € c2>\(;|1e2m re ae Manual de Funciones
FARMASOL EP...
Acta de Aprobacién del CODIGO DE ETICA 30 de Noviembre d .
cta de Aprobacién de Acta s/n e Noviembre de Codigo de Etica

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice de informacidn reservada Ninguna Ninguna Ninguna
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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LITERAL a3):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

Ab. Carolina Pesantez Avilés

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

dep.legal@farmasol.gob.ec

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

(07) 2813059 EXTENSION 117
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